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yde a Reducir D6 Gestién prescripcion de | el disciplinara, monitorear e
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Peérdida de acreditacion y credibidad
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camin — e el i umara o o e
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royectos de inversion del PIan da Desarmiln lal PDI llos proyectos de inversion, afectando la transparencia, 'Se cuentan con formatos, realizar el
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Disenar una propuesta de procedimientos Una (1) propuesta de procedimientos estandarizados que permita
INo se evidencian procedimientos estandarizados frente a lestandarizados que permita lineamientos unificados en lineamientos unificados en la nsitucién frente a a presentacion de la
lineamientos unificados en la institucién Reducir Estratégico \a msmucm frente a la presentacidn de la prueba saber | C651076 Académicos Anual | eba saber pro
|Una (1) acta de reunion de la socializacion de la propuesta
de las Un (1) O(c\o ds sollcmm de capacitaciones para fortalecer las
Posiidad do pércida dea Acedacin de At contempiados onslgunas do s mallascuriclares, o Freprason dotcsctudanespor oo g capsctacns s s Reduci De Gestén (estonarprocescs docapaoiacion oon pemaneSer | oyysinagores de programa Aoual|compete
7 Misional Académico |Calidad en Irequieren nivel institucional |Detrimento de la calidad del sector educativo, y en la |Revision de la hi prueba. Alertas te Medio Y P e B Un (1) L\slado ds asﬁlenma de los procesos de capacitacion
d las e recursos financieros s o o8 vesiadosniico de o roes SaberP
Prucbas Saber Pro. Norma nacional. Acuerdo de estimulos por I0s resultados SaberPro Un (1) Ofico de solctud al Centro de Comunicaciones de la
i oot s peanaconco presentacion de [a prueba saber pro y de os beneficios del Acuerdo
[Los procesos & Reduci Operatio prucba saber benefi (Coordinadores de Programa e |UPEor 085 de 2010
institucién e o 32 f;’;‘f;“jj;j;“;‘;’;"" borsie |Gt Aomior Un (1) Oficio de solctud al Centro de Gestién de la Calidad de la
presentacion de [a prueba saber pro y de los beneficios del Acuerdo
Superior 065 de 2019
Reforzar Ia capacitacion a los estudiantes adscrios al
Preventio ar la capac " Semestral
|Porque los estudiantes no reciben el ewmpanam\emo nila Director Juridi Cuatro (4) registros de asistencia a las capacitaciones
supenvisien docente suficiente debido a a sobrecarga del N
|Consultorio Juridico. | Consultorio Junmco) en'allzando el uso de Ia plaforma _[Juridico. Estudiantes
studiantes a traves de la plataforma de Gestion Juriica
Preventivo Gesmn Juridica y los seguimientos a los Semestral &
tudian
(Capacitacién a estudiantes del Consuitoro Juridico Realizar gestiones ante la direccion universitaria para ol Un (1) Oficio de salicitud para ajustes de Nivelacién de personal
Informes ejecuivos Detectivo ey 2113 . Rector. Vicerrector Adminisirativo Semestral |(Gestion
o dotccutn o ol i dopoue | ale s o gt nconpacsiplonctr o s " del personal Division de Talento Humano, Director Un (1) Listado de asistencia
s Misional Académico il por o ey |Pemandas y sancionesaf Gonstoro Juridico v a o obre &l Gentro de Jtorde Juridi o Reduck 2 i
técnica y material 37 s 2021 o s samataos pordcon Solcar espacios e nfraestructura para atender los _|nombrado por resolucion rectoral IDos (2) Oficios para poner en conocimiento de Ia fata de espacios
Normaidad vigente Detectivo cvantoa . o786 del 2026) Semestral asi oblener
reportes y espacios para desamolo de précicas or el Ministerio de Justicia y del Derecho.
|Dos (2) oficios enviados a los jefes de departamento, reunién
Fata o planifcacin y prorizacn nsttucional pra adaptar Solitar aumerto horas do inculacn do docetes  Vicerrector Académica Decano dela realzada con of Decan do'a Faculad  os Jefes de Dopartamonto
la inculacén doconto alas nuovas ogoncias logalos y Operavos e coniuiaas o 10s proceso udciates. soora oo on ng‘g’m e Derecho.Jefes o SOmeStal 15 (3)soport de vinclacion docent, que incluye Ia signacin
P periodos vacacionales. P formal de docentes mediante correos recibidos por los jefes de
(departamento y registos en ol sistema SINIGA
Elaborar y formalizar n formto esténdar insiucional n o o
Preventio para la enirega de informes de s Comiés de Personal |Vicerrectora Académica Eventual U (1) Formato estandar insttucional formaiz
ectacisn del seguimiento del proceso de Docente.
lvaluacion docente por entrega tardia, parcial o . ; o
s Misional Académico lcon formatos disintos de los nformes remitidos |\ 12 cree raco 1t fornalizado un formalo esténdar para.|Dfcultad para consoldar resutados y dar seguimiento Bajo E1 issgo no presenta controles existentes, Justficacién mediante correo Bajo Asumic
2 entrega de Ia nformac portuno al proceso de evaluacion
o los Coités de Personal Docente a la
Vicerrectoria Académic. i s Gomtesdo Personal donento
iciar  los Comites de Personal docente
Preventivo |diligenciamiento del formate formalizado | Vicerrectora Académica Semestral  |Un (1) Oficio enviado
Revisar y austar la normativa del procedimiento do Un (1) propuesta de acto adminisrativo que modifca el
Preventivo profesor invitado para su actualizacion. |Vieerrectoria Académica Eventual |procedimiento de profesor invitado.
osibildad ol cual modifca el
dica a los dferentes actores | Generacién de hallazgos por parte de los entes de control . . Gestionar la aprobacién de la nomativa y el rectoria Acad profesor invtado
10 Misional Cumplimiento profsores viados prencina delosopes (USSR SR PO piuiseriiochis ot vty Medio Se formalizd el Procedimiento de "Reconocimiento de Honorarios a Profesores Inviados' Medio Reducir Do Gestion : Eventual
publicada en la pagina
Copactralcscoorgnadres d rogramas de A rartebegies
Operativos. pregrado y posgrac rectors ade Eventual o
lextension y en\anes ‘administrativos. [Registros "’"’9""""5
Seguimiento manual a a base de datos de los egresados
Posibiidad de incumplimiento en estandares de . o 0 .
ctscon nettssons ot o v de a1 denioactal d lahramiona do oresadosno regra e, con sy e s e e gens Registros folograficos de las reuniones con Ia Division de TIC.
crediacién insiiucional por el uso de a2 ectacisn de la acreditacién nsttucional debido a a fata de mesa informacicn S e e o Lofe do 1a Diviion TICy Equipo Area IDos (2) actas de reunidn de Ia socilizacien del diagnostico con la
" Misiona Academico platfoma de cqesadosconcoborturapardil | s nstcanaly confble sequimento Ato Medio Reduor Do Gestién Sitomas, un Sognosto dela ltalo e do a Driin TCy Equ Senesta ptan T
p: 0 9 A m«mmaman estratégica para la toma de- Getisionss y la mejora |e impacto de los egresados. [Procedimiento de seguimiento a Egresados Eg Un (1) informe diagndstico sobre fallas, winerabiidades y
(generacion lmitada de informacion verificables - inerabiviados y noceddadss Go meors. e e, v
'sobre la vinculacién e impacto de los. Egvessdcs [conti . [necesidades de mejora de la Plataforma "Egresad
Politica de egresados
Planifcacién y 1a sede, bl
|Alta afectacion, ya que compromete la formacién académica g con y autoridade
' Ia prestacién de servicios educaivos, que son Ia esencia
de la insftucin. Reportes de novedades. porte y sequridad en la regién;
Posibidad en la mitacién del cumplimiento de [Faita de planes de continuidad que reduzcan la personal, Disenar una herramienta de reporta de incidentes de Formalo o plantila ofcal de reporte de incidentes de sequridad y
2 Misional Operativo ctdades acadénicas y adminstatias dela  winerabiidad rnts a blogueos de s por prtestas Inermupcion de clases, suspension de tramites Alto Medio Reducir De Gestion sequrdad y ardon Director Semestral [orden los ad
sede Santander de Quiichao. administrativos y retrasos en cronogramas académicos. Planeacion da de actiidades acad (vrtualidad, Iabor docer en la sede Santander de Quiichao.
reprogramacion).
Sobrecostos por reprogramaciones, apoyos logisticos
|extraordinarios (transporte alternativo). Contratos, ¥ al 3P procesos de movilidad y la sede.
lstas académicay
Una (1) encuesta elaborada
Operav Disgnostcar a ravesdo encuestas i 108 ervoes N oo Especialzaco DGTH Aoal
o nivel do conocimient y apropicin dl Cdig ce Estrategia insitucional sobre los valores Integridad Prop o o 1Un (1) documento diagnosiico del resultado de Ia encuesta realizada
Limtackn e s ettegas gecorunicasn |t g prrzan el Gigo e nsraad comole |50 ¥ apropiacion del Cigo
13 ooy Gumplimiento ithucons e b g popscin ol (el 1 e e oo mocta 50 Alto (Gapacitaciones sobre codigo de integridad Ao Reducir
(comportamiento y decisiones.
" v ‘Soporte normativo interno y externo de acuerdo al Modelo Integrado de Planeacién y Gestién - MPG 109 (2 capactacianespar s nducsien o renducion el oo de
i . nduccien o reinduccién del integridad a los senidores piblco
Operativo Defini esretegias para la inducci induccion del o ofesional Especializado DGTH Anual
lcdigo de integridad a los servidores piblicos.
Diez (10) Juegos e Ia ntegridad aplicados a as dependencias
|Un (1) procedimiento ajustado PA-GA-5.1-PR-25
. ., 1-PR 25 y otros d 1001
[Debilidad en el diserio y aplicacién de controles La deteccion de actos de cormupcion puede dervar en
s ° mplomentarun isama do dobl vaidacn,separacn |Una (1) Auditoria i proceso (mussira aleatoria semestral
14 ooy Corupcien [Recepcién de indebidos . supenvisiony arte de la Procuradu ciones Ley 071 de 2006 Reducir Operativo e funciones quien recibe y rvisa la documentacidn, y | Profesional Especializado DGTH Semestral N proceso ( )
fpara valdar cultura de provenir acios de (e afectan tanfo a funcionarios como a a imagen de la E e e
(cormupcién en Ia valdacién documental Universidad Decreto 1072 de 2015 Un (1) Disefo de un formato de compromiso ético sobre el uso de las
cesantias.
|Una (1) Visitas ante el Gobiemo Nacional o
Incumplimiento del Decreto 0391 de 2025: a Universidad Estudio Técnico Realizar gestiones ante el Gobiero nacional para la
Geston Profesional Especializado DGTH Semestral
oo mancira ntent pro granizr | DL SLCLE 06 eurn eceos e no o acansa s metsde omatzacn 603 pr asgnacionespeciica e recursos i Un (1) Ofilo de solciud de recursos fanderos
15 Apoyo Cumplimiento la implementar de la formalizacién labor: . que impi /el decreto, lo cual puede erivar en llamdos de atencion o [Requerimiento al Gobiemo Nacional Reducit
exigida por el Decrelo 0391 de 2025 con recursos propios o
atencion al Decroto 0391 do 2025 art del Nacional Elaborar una propuesta progresiva y escalonada para
P o entos do conte becreto 0391 do 2025 Operativo Profesional Especialzado DGTH Semestral ~|Un (1) documento téenico de la implementacién del Decreto

implementar el decreto 0391 de 2025.




Escasa prioizacion de capaciacian on SST por parte do os
ebid

Solicitar al Comité de Direccién el apoyo y compromiso

Profesional Universitario del Area de.
ssT

lUn (1) acta de sustentacion del Plan de Capacitacién de SST al

. Geston it a adocsada secuon 4o Pian ds Capsctacn an soval
torupion enta st ca mgas o | MSOOnS o vncul’s m:m o sequndndy sau roticado ST = Comtt o0 Drscoon
goaion scacemin
evancin s niovancn oo Plan Iabora
16 Apoyo Estratégico (Capacitacion del SG-SST, lo cual puede limpacto en la samd e los trabajadores, aumento del Medio |Plan de Capacitacion Institucional Medio Reducir
ctomenat 1 xposicon a acodones ) sentsmoy oo 313 i,
. Acualza ta Poicade Sogurdad y Salud on ol Tabao
enemoaces aborles. o doaumertt 10.55-55T avossoqrea acoalsac Resotuoin 03122019 R ualor o Policade Sequidady Slud o Protsons Unverstar 4o K68 6. | s Ly 1) cocumanto toncnde i acuatzacion ds a ot de ST
ot oo gt oo e s
fomlzac Compromso ae SG.58T.
5o cuenta con ey dighalelaconaca
Se establecid un protocolo para la moviidad de los elementos. Operatio (Articular las fichas pammuma\ss con el Sistema SRF de |Profesional Especializado de la Pormanents | D98 (2) Informes de gestion, 2 reporte icha técnica de las
s Uniersad oo o Dvason ds Gestonde 1 Cutura coecionge 3 epors de scwars S
L rlacoadas dentoce
Los mecamsmrrs de Vewslvo Nlmous o ulg\tales) no estan Tanto a nivel dite
17 Apc Operativo tangibles fallas técnicas o no |Perdida de la memoria colectiva historica de la nacion Medio Reducir
oy P custodiadas por la Umvevsmad del Cauca |estan mtegvados con un smema ds gssﬂon patrimonial | Se cuenta con formatos para el registro de las actividades y del manejo de\ lnvemam
hcent. 5 lza  veriacion 30 Y ol
avmonaies
5o oty o e SRE un o speciioopara o rogtode s biencs d s utura
5o 20090 a a1y generl 1 ncion com normatcad exsent. Acualza ol omato LUVEN do inventrs y Pcteionsl Especalizado o
Operativo |catalogacion dentro de los procesos y. pmcemmlsmoe Division de Gestion de la Cultura Permanente  |Formato actualizado y registrado en LVMEN
o o o (oortinacndel programa de
gesarol, 1 sterma Proventio Documentarlaraufectu ericay ncinal del | cmanencay gracuacon y Semestl |Un (1) Vanual g funconaminta o aplcackn
[Afectacién en la toma de decisiones, er lactualizacion del sistema de registro y axanmon de\ programa |graduacién no garantice datos precisos, complet |contratista
18 Apc Estratégico disefio de estrategias efectivas y en Ia menmon a |de permanencia y graduacion en una sola (oportunos o integrados, limitando |a capacidad msmucmna\ No presentan g tente en cosntruccion de trole Reducir
oy o ‘eg y |contratista, lo que genera vmnstamlldad Ovevalwa ylimitala |de identificar y atender de manera efectiva a los eslumames P "
o ctucanes o iosgo de do conraa, o
[contrato o fallas tecnicas. indicadores instfucionaies. Detectivo Gestionar la implemetacion de respaldos automaticos y | Coordinacion del programa de Semestral | (1) actas de reunién ylc
o o i \Una (1) Comunicacién institucional
o matuta
5o relz proyecion e e Acuerdo pra rluidacionda maticaladesd a Dy de Gston o
ot ety DesartollFmanc,pondients 1 o pot 1 viarocior Adriisatva con 1 Ofina
Rcekora hric
oesactuszan on 2t gt aue IDos (2 cts d reunionss e rviindo 1 propucsta el v
e ot e, L go it it doun esetar v, o o asn con sonico s s . v
19 Apoyo Cormupcién de matricula financiera, lo cual podria generar recursos legales, por la desactualizacion del Acuerdo Medio Medio Reducir Preventivo Semestral
linconsistencias en su aplicacion y afectaciones. ewhmta su frecuencia y los adotes responsables de su 'Superior 052 del 2016 IR e la cl la normatividad externa, y reglamento Interno de Cartera Division de Salud Integral |Dos (2) Notificaciones de para citacién a reuniones
i on 50 pl o o s maticones pA
jon 12 gestion administrativa matriculas. |Un (1) proyecto borrador del Acuerdo reglamento interno de cartera
: dopaRSF ala coneiin
oG espucsia s ondo
oerdosuperr 052 el 2016
cmntcsde donde s consuta e i e MEN,SEN
lhay una alta demanda de contratatacién, aumenta la Revisar la idoneidad de los documentos aponados enla pare valkiarf educacién fom
posbiidad doerres, omisonesyfal d verfcacin do Do Geston latora i oo hase a1 o Prfesosl Unierstaro Permanent.|occmentos conde s vali a exprenia aboral como RUES
Reviion prova a  vaidasian do Hof s Viday anos Dty IFORVA  qus cumpla con o reusios minmos gl
Gereto 1083 de 215 d 12 Funcon pubies
conatacin Detecin s nconsistencias e documentos
o ' - Sanconss, doandas o pocescs udkiaes conrala
» roero Comupein Posiidaddocoiracn docontatos s s i, a0 dotn o e do oo ranciors ™ Cumpiminto ds 0 ouistos eiondo o curtaa s dochaaueo Ao e Softar s deondenes s 095 EBNNE U2 et Ut cocument formando ek prov d s
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